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IMonoxkenue o NOpsAAKe NPOBEACHUSNA camoo0cJ1e10BaHHS

1. O6mmue nosokeHust

1.1. Hacrosmee I[lonoxxeHue o mopsake MpoBeAeHUs camooOcienoBaHus (najee —
ITonoxeHue) onpeensieT OCHOBHbIE HOPMBI U IPUHIIMIIBI IPOBEIEHHUS caMO0OC/Ie0BaHUs B
MyHununaasHOM aBTOHOMHOM 0011e00pa3oBaTe/ibHOM yupekaeHnn «CpenHsas obmeobpaso-
BaTesbHas 1Koa Ne 2» (nanee — oOpa3oBaTesibHas OpraHu3alvs).

1.2. Tlonoxkenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepanibHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparun», npukazoM MuHoOpHayku Poccun
orT 14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepKaeHUHU MOPsIKa IIpOBeAeHUs camoolciaenoBaHus obpa3oBa-
TEJIBHON OpraHu3anuei», npukazom MunoOpnayku Poccun ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yt-
BEPXKJICHUHU TT0Ka3aTeNel 1eSTeIbHOCTH OpraHUu3aliy, OoAJIeKaIel caMoo0cae10BaHUION.

2. Hean ¥ 3a0a4u caMoo0c/1e10BaHHSA

2.1. Camoo06ciienoBaHrE NPOBOIUTCS C LIEJIBIO 00ECIICYEHHsI JOCTYITHOCTH U OTKPBITO-
CTU MH(GOPMALIMH O JAEATENIbHOCTH 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3allUy.

2.2. 3agauaMu caMo00CIIeJOBaHUS SIBJISIFOTCS

— OLIEHKa 00pa30BaTeNbHON AEATENbHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiK, B TOM YHC-
JIe CHCTEMBI YIIPaBJIEHH:, COAEPKaHNUA U KauecTBa MOArOTOBKH O0YyYarOIUXCs, OpraHu3aluu
yueOHOro mporecca, BOCTPeOOBAaHHOCTH BBIITYCKHHKOB, KayecTBa KaIpoBOro, ydeOHO-
METOJUYECKOro, OUOINOTEYHO-UHPOPMALMOHHOTO 00ECIICUeHMsI, MaTePUATbHO-TEXHUYECKOH
6a3bl, QyHKIMOHMPOBAHUS BHYTPEHHEU CUCTEMBI OIICHKU KauecTBa 00pa3oBaHuUs;

— aHAJIN3 [10Ka3aTeseil nesTeIbHOCTU 00pa30BaTe/IbHOM OpraHU3aliy, YCTaHOBICHHBIX
(enepanbHBIM OPraHOM UCIIOJIHUTENBFHON BIACTH, OCYLIECTBIISIOIUM (DYHKIIUH 110 BEIPabOTKe
rOCYJapCTBEHHOH IOJUTUKUA U HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY PEryJMpOBaHHIO B cepe obpa3oBa-
HUSL.

2.3. IIpu npoBeaeHnu caMmoo0Ocaen0BaHksI MOTYT OBITh UCIIOIB30BAaHBl PE3YJIbTAaTHl MO-
HUTOPUHIa BHYTPEHHEH CUCTEMBI OIIEHKH KauecTBa 00pa30BaHMSL.

2.4. ITo wroram camooOcienoBaHus 00pa3oBaTebHas OpraHU3aLus:

— BBIBJISIET YPOBEHb COOTBETCTBHUS 00pa30BaTEIbHON AEATEIbHOCTH TpeOOBaHUAM 3a-
KOHOJIaT€JIbCTBA, B TOM YHUCJI€ ITO3UTHUBHBIE U (MJIM) HETraTUBHBIE TEHACHUUHU B 00BEKTaX Olle-
HUBaHUA,
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Положение о порядке проведения самообследования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования (далее – Положение) определяет основные нормы и принципы проведения самообследования в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2» (далее – образовательная организация).

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию».

2. Цели и задачи самообследования

2.1. Самообследование проводится с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации.

2.2. Задачами самообследования являются:

– оценка образовательной деятельности образовательной организации, в том числе системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования;

– анализ показателей деятельности образовательной организации, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.3. При проведении самообследования могут быть использованы результаты мониторинга внутренней системы оценки качества образования.

2.4. По итогам самообследования образовательная организация:

– выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства, в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания;

– определяет резервы развития образовательной организации и (или) причины возникновения отклонений объектов самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;

– корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов самооценки;

– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.

