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Iopsinox
NpUMEHEHHUs K 00y4alomuMCsl U CHATHSA ¢ 00y4aromuxcst
Mep JHCHHIJIMHAPHOTO B3bICKAHUSA

1. TTopsimox mpUMEHEHHUS K OOy4YaromMMCsl U CHATHS C O0ydarolMXcsi MEp NUCLHMILIN-
HapHOTO B3bICKaHUs paspaboTtad Ha ocHoBe Ilpukaza Munob6prayku Poccun ot 15.03.2013 Ne
185 u ompenenseT npaBuiia IPUMEHEHHS K 00yJalOMUMCs U CHATHS ¢ 00ydalomuxcs B 00pa3o-
BaTEJIbHOM OpraHU3anuy Mep AUCIUIIIMHAPHOTO B3BICKAHMUS.

2. Mepbl JUCIMIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS HE MPUMEHSIOTCS K  00ydJaromumces:
1o o6pa3oBaTesbHBIM IIPOrpaMMaM HadaJIbHOrO OOINero o0pa3oBaHMs; ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3-
MOYHOCTSIMH 3I0POBBSI (C 33IE€PKKON MCUXUIECKOTO Pa3BUTHS U Pa3HYHBIMU (OpMaMH yMCT-
BEHHOM OTCTAJIOCTH).

3. Meps! JUCHUILTHHAPHOTO B3BICKAHHS IIPUMEHSIOTCS 32 HEHCIIOJNHEHUE WM Hapylle-
HHE ycTaBa 00pa30BaTeNbHON OpraHU3allii U UHBIX JIOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB II0 BOIIPO-
caM OpraHHM3allyy U OCYIIEeCTBIEHHUs] 00pa30BaTeIbHON AEATEIbHOCTH.

4. 3a coBeplleHHE AUCIHUIUTMHAPHOTO MPOCTYNKa K o0yJaromeMycs B 00pa3oBaTesIbHON
OpraHU3alUy MOTYT ObITh IPUMEHEHBI CIeIyIOIUe MEphl JUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS: 3aMe-
YaHUE, BBITOBOP, OTYUCIICHUE.

5. 3a Kax bl TUCIUIIMHAPHBIA IPOCTYIIOK MOXKET ObITh MPUMEHEHA OJlHA Mepa THUCLH-
IUTMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

[Tpu BBIOOpPE MEpH! AUCHUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS JOJDKHA YUUTBHIBATHCS TSKECThH JHC-
[IUIIJIMHAPHOTO IIPOCTYIIKA, IPUYUHBI U OOCTOSTENbCTBA, IIPU KOTOPBIX OH COBEPILIEH, Mpe/lle-
CTBYIOILIEE MOBEAEHHE O0YJAIOMErocs, ero MCUX0U3NIECKOe U SMOLUOHAIBHOE COCTOSHUE, a
TaK)K€ MHEHHE COBETOB OOYYarOIIUXCs, IPEICTABUTENBHBIX OPraHOB OOYYarOIUXCSl, COBETOB
ponuTenel (3aKOHHBIX IIPeACTaBUTeNIEH ) HECOBEPIIEHHOJIETHAX 00yJarOIUXCsl.

6. He nomyckaercsi npuMeHeHHE Mep JUCLHUILIHHAPHOTO B3BICKAHMS K 00yJarOmIMCs BO
BpeMsl MX OOJE3HH, KaHHKYJ, aKaJeMHUYEeCKOro OTIyCKa, OTIyCKa Mo OepeMEeHHOCTH M pojam
WM OTIIyCKa IO YXOy 3a peOCHKOM.

A I[O HOPpUMEHCHHUS MEPEBI JUCIHUIIJIMHAPDHOTO B3BICKAHHUSA 06pa3maaTem>Ha51 OopraHm3alus
JIOJDKHA 3aTpeOoBaTh OT 00ydYaromerocs MuCbMEHHOe OObsCHeHHe. ECIu 1mo MCTeYeHHH Tpex
y4eOHBIX THEeH yKa3aHHOe OOBSCHEHHE 00YYaIOIIUMCS He IPEICTaBICHO, TO COCTABIISETCS COOT-
BETCTBYIOIIUM aKT.

Otka3 mim yKkJIOHEHHEe 00YyYarollerocsi OT NMpPedOCTaBICHHS UM IHCHMEHHOIO OOBACHE-
HY HE SBIISICTCS MPENSTCTBUEM JUIsl IPUMEHEHHS MEPBI TUCIUIUTHHAPHOTO B3BICKAHHSL.
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Порядок 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся
 мер дисциплинарного взыскания
1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания разработан на основе Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 и определяет правила применения к обучающимся и снятия с обучающихся в образовательной организации мер дисциплинарного взыскания.

2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
по образовательным программам начального общего образования; с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава образовательной организации и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся в образовательной организации могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление.
5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
7. До применения меры дисциплинарного взыскания образовательная организация должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю образовательной организации мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из образовательной организации как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательной организации, а также нормальное функционирование образовательной организации.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ТКДНиЗП). 
Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
11. Образовательная организация обязана незамедлительно проинформировать Управление образования РГО об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.
12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора образовательной организации, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в образовательной организации. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
