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Алгоритм действий по профилактике правонарушений в МАОУ СОШ №2
Администрация  ОУ

1.Осуществляет  оценку  ресурсов, возможностей,  условий  для  реализации  плана  сопровождения  «трудного»  учащегося  в  ОУ   с  участием  педагогического  коллектива.

2.В  случае  положительного  решения  о  возможности  реализации  плана  сопровождения (плана), официально  принимает  решение  о  работе:

— создает благоприятные  условия  для  работы;

— организует  работу  в  рамках  плана;

— осуществляет  контроль  за  работой  всех  участников;

— принимает  участие  в  работе  с  учителями,  учащимися,  родителями;

— участвует  в  оценке  в  эффективности  реализации плана;

— подводит  итоги  работы;

— мотивирует  деятельность  всех  участников;

Классный  руководитель

1.Составление  социального  паспорта  класса;

2.Выявление  случаев  раннего  неблагополучия  ребят  «группы  риска»;

3.Подготовка  необходимых  документов  для  постановки  подростка  на  ВШУ;

4.Информаривование  всех  заинтересованных  в  профилактической  работке  лиц  по  данному  факту  (заместителя  директора  по  воспитательной  работе,  социального  педагога,  педагога-психолога);

5.Участие  в  разработке  индивидуальной  карты  социального  и  психолого-педагогического  сопровождения  обучающегося;

6.Вовлечение  учащегося  в  досуговую,  общественно-полезную  деятельность.

7.Осуществление  контроля  посещаемости  занятий,  успеваемости  учащегося,  по  итогам  ежедневного  оперативного  контроля  осуществление  индивидуальной  работы  с  подростком,  информирование  родителей.

8.Организация  индивидуальной  работы  с  родителями,  родительского  патрулирования.

9.Анализ  социальной  адаптации  учащегося,  родителей  о  результатах  профилактической  работы  с  подростком.

10. При необходимости подготовка  и  направление  материала  на  Совет  профилактики,  ПМПк  образовательного  учреждения  или  внесения  вопроса  о  снятии  подростка  с   ВШУ.

Социальный  педагог

1.Оказывает  помощь  в работе  психологу  школы  по  планированию,  организации,  контролю,  мотивации  деятельности  участников  ПР;

2.Сбор  информации  о  социальном  неблагополучии  учащихся,  или  совершивших  правонарушения.

3.Изучение  психолого-педагогических  особенностей  личности  подростка,  его  микросреды  (посещение  семьи  на  дому, индивидуальные  беседы  с  подростком  и  родителями),  выявление  интересов  и  потребностей,   трудностей  и  проблем,  трудностей  и  проблем,  конфликтных  ситуаций,  отклонений  и  поведении  учащегося  (анкетирование,  индивидуальные  беседы  с  подростком,  классным  руководителем).

4.Составление  индивидуальной  карты  сопровождения  подростка по  оказанию  психолого-педагогической  помощи  и  поддержки  (проведение  тренингов,  индивидуальных  бесед,  корректирующих  занятий).

5.Составление  индивидуальной  психолого-педагогической  карты  семьи  подростка  (коррекция  взаимоотношений  в  семье,  общение  между  родителями  и  ребенком,   проведения  индивидуальных  консультаций,  тестирования).

6.Осуществление  взаимодействия  со  всеми  субъектами  профилактики,  при  необходимости  привлечение  соответствующих  служб  для  работы  с  подростком.

7.Информирование  педагогического  коллектива,  Совета  профилактики,  ПМПк  о  результатах  психолого-педагогической  коррекции  подростка.

8.Участие  в  заседаниях  Совета  профилактики  и  при  необходимости  внесение  предложений  о  снятии  с  учета.
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Алгоритм  действий  классного  руководителя  по  факту

совершенного  правонарушения.

1.Поступление  информации  от  субъектов  профилактики  о  совершении  подростком  правонарушения.

2.Информирование  всех  лиц,  заинтересованных  в  профилактической  работе,  по  данному  факту  (социального  педагога,  педагога-психолога  и  родителей.)
3.Сбор  информации,  характеризующей  подростка,  его  окружение,  семью.

4.Подготовка  необходимых  документов  для  постановки  подростка  ВШУ  (если  состоит  на  учете,  то  какие  профилактические  работы проведены, информация  об  участии  в мероприятиях).

5.Составление  карты  социального  сопровождения  учащегося,  разработка  плана  индивидуальной  работы  с  подростком    с  привлечением  всех  специалистов.

6.Разработка  (корректировка)  плана  работы  с  группой  по  профилактике  правонарушений  с  привлечением  всех  субъектов  профилактики.

0. Разработка (корректировка) плана  работы    с  родителями  с  учащихся  ребят.

8.Проведение  индивидуальной  профилактической  работы  с  подростком.

9.Анализ  социальной  адаптации  учащегося,  информирование  Совета  профилактики,  администрации  ОУ  по  результатам  профилактической  работы.

10.При  необходимости  подготовка  и направление  материала  в  КДН,  личное  участие  в  заседании – представление  интересов  подростка,  или  внесение  вопроса  о  снятии  с ВШУ.
 

